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. Ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, Decreto 1876 de 1994,

#ARTICULO PRIMERO Transfirmess “EL INSTITUTO DEPART

2 _ Ly

Donemiznents ol Giovar

Bzl ggm&:w_zzw/af
Dotibcdoparn. 5

ORDENANZA No, 080 De 1993
(Diciembre 6)

j : : /
POR MLDIO DE LA CUAL SB TRANSFORMA EL “INSTTTUTO l/
DEPARTAMINTAL DE REHABLITACION ¥ EDUCACION ESPECIAL *, CON °
SEDE TN VALLEDUPAR, COMO UNA EMPRESA SOCIAL PEL ESTADO Y
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. - U s ’

LA ASAMBLEA DEL CESAR, cnuso de sug facultades legales y en especial jas que
le confiere la Constitucion Polltica, Articulo 300 ol Derroto Loy 1222 He 1986, Ia

-,

. ORDENA:

NTAL DE

REHARDITAGON edipar, en una

_Y"EDUCACION ESPECIAL, con sede en Vall
Empresa Social dol Estado, , del orden Departamental, con personeffa juridica,
palvimonio propie y audonomia adiisistrativa del seguode nivel  do alencidn ¥ como
eils descentralizado de lu Gebernacién Depariamental de Cesar, de conformidad con
el Arliculo 1 del Decrelg 1876 duAgDEt(;Bda& 1994 ¥ ol saticulo 194 de 1a Loy
100 de 1903, BRI e ;

7 ARTICULO SEGUNDO: DENOMINACION.- Para todos los efclos A
¥ legales I enlidad mencionada en al Articulo anferior s denominah
Departamental de Relmbilitacién_‘ymcgciég " Especial Ewpresa S

mistrative
“Instiluto

ccial  del
Hstada™,

< ARTICULO TERCERO: ORJETO.-E! Inshituto Dupartamental de R
¥ Educacién Especial Empresa Sogial del  Fatado, tendra

~ fommalur recomendaciones on materiz'de Relah
Feelsas para
promaver,
la poblaciént
ccupacional,

Liabiii!:mién
como]  finalidad,
abilitacion  sdmigistrar progrumzs y
la  diseapacidad, fijar j_a;.'.’-ﬁq_l.i_ﬁcla general, pIaniﬁc:E coordinar
tinapciar, organizar ¥ supervigilar -Ja rehabilitacion v proporcionar a
ma alencion médica en e} cumpo do rehabilitacién  fisica,| imenial y
lanto do tipo  proventive,” come cuwraliva peinlegrahdo @ I
conzmidad i lodus las personas omq funciones,

/ ARTICULO CUARTO: PATROAONTO,- £i Instituto cuya tronsformacidi so orden,
tanded oo patrimonio Jos mtismo Lienss v rectirsos con que ha verido adlunndo hasia

lafechay los que en e) futuro adquiera;

. -,'.-'_',__-I._. e - :’ a k /
/ ARTICULO QUINTO: DIRECCION.- “El Instituto Departamental de 1T
¥ Lducacion Yspeciat, Empresa Social del Estado™, teadrya ccino drgnrio
i Junta dieecliva y un Gerenle,

ehabilitacicn
e Direccion
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{ARTICU'L.O SEXTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa social del Estado,
Inslitnlo Departamental de Rehabilitacion y Educacién Especial, tendra 1Em. Junila
Directiva conformada por {6) miembros y constituida de la siguientc manerz de
conformidad con los Articulos 6 y7 del Decreto 1874 de 1594 y of Decrela 1757 del
niisme afo sobre participacién Secial en Satud: -

- Bl Gabernador el Deparianento o xu delsgado, guicn 19 presidir

“ElDirecior de Salud Depariamental G sd gelegado. - #

- Un reprosentwite dsl sector ctentifico delulnstilucién elegido por volo secrelo.

~ Un representante de }as asociaclones cientificas de ld ciudad afines al Wwea de 7
refiabilitacimn - : /

~Un miembro de la Asociacidn de usuarios, '/

g Iir}‘miﬂmi’_{ﬂ_d_ﬂf"m“é de pmicipaci-{:_r_{ comumitaria ¢ 77

S

{ PARAGRATO PRIMERO: De conformidad con el Artfeulo 9 dol Decrefo 1876 de
1994, los miembres de la Junta Directiva do la Empresa Social, tendrd un periodo de
tres ailog ea el Ljercicios de sus fimciones y podran ser removidos o reclegides para
periodoy ignales por guienes los designaron. Log empleados piblicos que jncheyan
dentro de sus funciones de actiar como miembros de la Junta Directiva , 1o harda
mientra¥ ejerzan ol cargs. T T T ¥

{PK\RAGRAFO SEGUNDO: En ciiiiiplisicoio al Decrelo 1757 de 1994, la Empresa

" Socipl del Estudo convecard imnediatamante o sus afiliados al réginen contribulivo y

subsidiados pari la constitucion de alianzad o asociaciones de usuarior.

/I’ﬁ\]mCIRAP'(} TERCERO: En lasrevaionss de la junia duwecliva concurrird con voz
pero si volo el Gerente de In Empresa, quien actuard como Secretario Tjeculivo de I
misps. Deberin coneurric tambidn los demds fincionarios de 1z Empresa Social, que

1a uta Dirvetiva delermine, cuande lus circtutslancia ast lo indiquen, en|euys caso o
Lingshn con voz pero sin voto,

/ ARTICULO SENTIMO: TFUNCIONES: DE LA JUATA DIRECTIVA-  De

j conformidad con el Artieulo 11 del Decreto 1876 ds 1.994 In Junla Directiva del
__\ Instiluto Depuwrtamental de Rehabilitacién y Educacion Especial, Emprasa Social del
_ r Estado, lendit las siguientes finciones: '

. - . L.~ Lapedir, sdicionar y reformar el Estatuto interno
2.~ Discutir y aprobar log planes de dusarrolla de la Empresa Social
3.~ Aprobaor loy pﬂwmes'

d.-Analizar v aprobar el proyecto <o presupussto anual, de acuerdo ¢on el plan de -
tesarrollo y el plan operativo de la vigencia,
5.~ Aprcbar lus medificaciones de torifes y cuatag de recuperacién que propoengu el
Direclor © Geronle parn ajustarse a las pollticas terifariad ealablecidus por las

autaridades competente en el sistema general de seguridad social ed Salud, en sus
distintos ordenes,
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fes S T .I-' ‘r-i .
%mmaa el Codzre - ¥ S
At Conantemantal .
<=7 (U8; Apcobar ia planta de personal ¥ las modificaciones n la misma PAr su posterior
. _2dopcidn por ia autoridag cumpetonts.
Somerd " 7.5 Agrobar los manusleg de funciones y procedimiento, para su posterior adopeidn |
por lz mitoridad competenta, .

8. Edabiccer y modific
J.Analizor los inform

ig
J0c

11-Servir de
dudnistrntivis

A

tejurar ol desempefio

@ el regiamento juferno de la empresa Social,

‘es linancicros y los informos de ejecucucidn.
feniados por ol Gerente ¥ emiliv cunce

constilucional,

Ppresupucstal
piog sobre los mismos ¥ Fugerendias para

Supervisar e}

cumplimients de los planos ¥ programas definidos [7"1['1 la lempresa
1al, '

aceroz de Ja Ee ogizl  amte |ag instancias polltico-
correspondisnts y agle lox diferoptes

niveles de direccién del sistema
de'sidud, spoyandy 1n loboy det Gerento en este sentido,
12-Asesorar al G

¢Cl08 que este cousidors pertigente o eg Josg

que ajuicio de fa junla lo ameriton : -

" 13-Disefiar lu politic
suseripeidn de los cor

crente en [os asp asuntos

2, de confonnidad gop Jag disposicicaes legales,

¥ij

para Ia
liratos de Infegracién docente agistencial por el Gerenle de 1a
SHipresa gocial
M-Llaborar terua pam jn designacién del rssponseble do Ja . Unidad de'l eontrol
15-,

dm..@'—DcfﬂUﬂfllﬂr T estructy

aprobocién anie |a autor]

7.

vespectiva enlidad ter

/

ARTICULO OUTAVO;

W honoraria parg el }qyisgrﬁscal,. e
ra orgabica-fimeional de Ia entidad, y someterla pura su
storidad competante,

loborar 1o ferna  go candidalog

¥ presenlarle  al’ jefo
ttorjal para la designacida del director o Gerenle.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE 14 TUNTA
DIRECTIVA: De cotfon}

pader ser miombro de laj

dad con ] arifculo oclayo del decrelo 1876 do 199

4 pary
untz dircetiva se debe rounir jog siguientes requisitos:
1-LOS REPRESENTANTES DE . Los ESTAMENTOS PGTICOS-
ADMINISTARIVOS DEBEN; - .
a Poscer Uitulo Universitario i .
b. No Lallarse incurso ey ninguna do las causales de incompalibilidad o
" inhabilidad en 1z ley, .
¢ Poseer experiencia minima de dog aflos an la adininistrarion do endidadgs
#iblicay o privadas, en cargos de nivel directivo, asesor o ejeculivo, -
- LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DEBEN:
T

Estar  vinenlados ¥
N un comiié e
WL experiencia  do
comité de usuarion,

cumplir - {unciones  espoctlicas  de | salud
usuarios  de  servicios  de salud;  adroditar
tabajo  no  inferior 2 (1} offc en
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‘.-/An'ncm.o DECIMO PRIMERO: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

.Wcmm&? aﬁf Gz )
uédaz%ﬁ _%/M,(b?zwzéfz/ ' R R
' Detbodissaer

b." Nolhalluse incwso en ninguia do Lo inhabilidades incompalibilidades
estublucitlun en fu ley,
3-  LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR CIENTIFICO LA SALUD DEBEN:
a, Poseer titula profesional en cualquiera de len disciplinas do la salud.
b, No linilarse incurso en ninguna de las causales de inhabilided e
incumpalibilidad estublecidas en Ia ley.
{ PARAGRALO:

Los mqmsxtos eslabiectdas on ¢l nomeral primerc del presente
articulo 0o se aplicerdn wl Gobemader 14 gl Jele dol Depariamcnio Administrativo [de

Salud del Depurinmento, quicnes aw’.\ 17 en rezbn’ d&}ﬁu mv'ashdm‘a, pero si a gus
delegados o i‘epmseniarltcs . Bt ‘-' T

/ ARTICULC NOVENO: 'I'Eil\aﬂNO DE LA ACEETACION Unz vez ;qmmx 2p

escrifo  ln dosignacién y  fimciones como miembro  de  l2
Direcliva™ por parte  del  Direclor  del .

e sahrd, la persorit ea quied caiga en nombramientc deberd mantfestar por escritgf su
acepiacitn o declinacion destro de los dioz dlus habiles a su notificacién

or
Junta

ARTICULO  DECIMO: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE JUMNI'A
PIRCCTIVA: Do conformidad cen el ‘pai o _del dacdeto
1876 de. 1994, laz  ‘asamblea dol ¥ Deparf.amen[o a  iuiciaiiva (el
Gobernador dsl Departamento, f@m per a.-amteuc:a a cila reunidn de
fa junta d;rechl‘l‘_d_n_la_ampmsa-sawﬁl ‘Para ‘13 Iniet ie o sean
empleades pit pibiicos. En ningdn easo dichog” langrarios podrfu exceder el valos e
mEdie_subwrio niime  mensual por. sesiby, sin perjuicia ds Teconocer | cn
aenta “cp'u Aty —los  gaslos ¢ desplazamients  de  sus ml_egrmlcs a
que  hubiere  Jugan. Los _cestos ;qus  implique ¢l cumplimiento | de
oslay  disposicionss  se  imputerdn  wl  presupuesto  de o enpiesa
socinl. ’ e e

F—

Sin
perjuicio de lo que establezcan los eatutuios .la juata directiva| se
reunitd  ovdinariamentz cada ,dna_,meﬁas extraordinariamente | a

solicitud  del _Prosidente - de la’ jusla o dol Gvrenia o cuands | unn
tercera patte de fos miembros 2! [0 3ot e c ufa de T2z sesiones de la junta

direstiva se levaniart la respsctiva acla en “libro que pe.ra. tal efacta ge levantard] vla
custodia serd a cargo del secretario de la junla directiva

—_——

T
PARAGRATO: De conformidad con el articulo 10 dcl_damtn 1876 de 1994
innsistencin  injustificada & tres rewnicmes consecullvas o claco  reuniones
dorte o) afic serd causal de perdida del cardeler del miembro de lu
Juata Direclivi y cl Gerente solicitwd fa designacién del remplazo  Segfin
las normas correspondiontes, :

la

-

Departamento  Adminstralive

et
e e e i 4 syt AP = 7

frmrrm S
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“' : ARTICHLO DECIM QSEGUNDO:

el Qudrian puara deliberar, verd de la

QUORUM: Fa las rewniones de 1a i

it direciiva
wilad mAs uno de los asistenles -

4

. Para wprobueidy ¥ modificacién de  log eslaltos  se requicic que |a
&7 Juni_n Directiva  sesione  con la wsistencia de- fodos Sus  miembros v |a
é" dreizion  se aoplart  con el valo favorable de Jas b tereeras
b paries, '
3 / ARTICULO DECIMG TERCERO: DE LA, DENOMINACION DE LOS ACTOS DI
%’ g LATNTA DBRICTIVA: Las

aclos de 1o Junta Directiva ss numeraran sucesivamente
) : 1o e quo expidan y serén suscritos por el Presidentc y
1 . Secrelaria e g wisma.  De los acverdog se debe llevar ua archive
ﬁ directs del Geropte, *
‘ ARTICULO DECMO™ CUARTO: DEL_COMITE CIf .~ [El Institule
@7 Leputumental de Rehubilitacién y Eﬂﬁ?&cﬁ%&?ﬁ%ﬁﬂiiﬂ del Estade™
kijr-_ lenda i connté cientifieo pregidido par ‘el Director Cientifidy {Médico
st . VLspecializado oo el frea de Rehabilitacion), conformado por un representanie de log
médicas, u represenfante de Terapiz_del Lenguaje, del nivel profesional nn
g' ' Leprosetinte de Teraniy actonal, © unsiRepresentunto Terspia | Fisica, un
1, Representante dg! fren de N_uu‘ici_én;'fy;pieléliéii;'iép‘Reprcsentmue de Pricclogin, dos
Represeatantes o] Az de Jlucacidn Tanac @l tendri coma ﬁni?aﬁf@)@_ug_r
Accioyes sobre los asnoctos cientlficastitecrioldgicos en el estudio gle protocolos de
ansio’ ds pacienles o MIMM&Q !

ARTICU).O DECRO

tiymbsndy per o

con indicacitn dej dfa, mes y

canseculivos

QUH“ETD DEL GIRENTE: Qulen serd represcntanie legal, sera
I' Goberador dei Deparinmento, do tna terna presontuln a sy
“la jualy Directiva da In empresn. -

ARTICULO DECTIM
el articulo 14 del d
i © definidas en iy ley,

ey

comsiderein oy

O SEXTO: FUNCIONES DEL GERENTE: De confi

cereto 1876 de 1994, son Smeiones del Gerenle

ordenauza o acusrdes fng Bigtiienles:

o Dirigir empresa,  manteniondo la unidad
tome it b mision y objutivas de lag migmas,

b Reslizor  [a gestidn- necegaria pﬂm lograr 2]
cipresa  de  acuerdn

teniende  en cuenta

Pl

riidad con
. ndewrsis e |as

de  infsveses, en

R,

desarrollo  de  1a
sou  lor planes vy programus  estbizeidos,
los . pordiles epideniiologicos  del | arcn e
. indloencia, las  carneleristicas dol enfomo y las interuds  deo

\ - ;.

@ In
empresd social, s e ‘
. S Adicular el trabajo quo ; ‘sealizan - los  diferentes  niveles de  Ju
% orgmizacion, | dentro | de . mma - soncepeion  participatival de 1.
. gestibn, :

“ Ser nominador y  ordemador . del gasto, de acuerdo | con las
facultades concedidasg por Ju loy v log reglamentos.
Represontar aja cmpresa.jmﬁgi__a} ¥ éx&rajua{i;ifziahmme.

™

T




Diysartemonts oot Cosscer _
Jgd-mzﬁé--%mfruzwﬂ Lzl Sy,

Violloctinc

C Vel por cunplinienlo™ dJa

las  leyes v reglamentos| que el
\ rigen bus entpresay sociules dul estudo, ; :

& Rendir los informes que lo seam- splicilados por 1 junta direcliva y femds
auloridades compeirnies. g ntoadh I

7 ARTICULS DECIMO 3EPTIMO: REQUISITOS PARA LOS CGERENILS: De
coutonnidad con lo establecido en ¢l articulo 13 dal decrels T878 do 1997 "y iticulo
[% del decreto 439 de 1995, el Gerente deberd cumplir cop los siguientes requisitos:

® Uroiesional  on cudepiier diseipliva  do . la salud,  en  clencing
veandnicas,aduinistativas o jurfdicas con posgrado en administracion o Gerencia
Hospitulinia en econola de Ia salud o en disciplinas administrativas. Los ednudios-
de pasgraco deben sor Lemotogades por experiencias ea el desemnpefio de f'ouciunes
sitnilures, eu cargos directivos, aresor o ejeculivos del secter salud duraute  un

periodo no infirior acinca {5) afos,

. b Ne luilwse incurso en la incompatibilidad ¢ inhabilidades selfuladas por la ley.

- Demostrar experieucias no inferior a tres (3) nflog en el desempeflo do ins
funciones directivas como asesoras o sjecufivas eu entidades phblicas o privadas.

- Suseribir weta de comprowmise para éjercor con dedicacidn exclusiva el cargo de
Cerente de la empresa social, salve las acfividades docentes por hora caledra

sliat T e

. o B atiluziones de segindo y tercer nivel, ol £§0i‘eu[c_ o3 incompatible con ol
Cjoren, 1lezair0_d§w de funcionss y actividades duferentes| a lus 7

_ A o+ asiznudas al cargo. . WAL Y S .

l ] 3 . : £l - ¥ i -

- Y AITICULO DICIMO 0CTAVO DENOMINACION DE LOS ACTO§ QUE
FEAPIAEL GERENTE: Los actos y decigiones qgue tome el Gerento en ejercicio de
enalquivra de s fiuciones a vl asignadns, ‘at_:' denominarin resoluciones y se

l HumerAran sacesivanenie con indicacion del dia, mes ¥ afio en que s expidan,
L ¥ i -
.1 / o

ARTICILO DECIMO NOVENO: De conformidad gon e} decrolo 973 de 1994, los '
miembios de Ju Innta Directiva, el Gerenle, aduinisirador y emplozdos de la Enpresa
Sacinl no podiin ser representantes legdles, miembfos do Jos organismos directivos,
divectores, socio o adininistradorse do ewlidudes’ cog lag cuales T2 enipresa lengt
. conlriles de prestacidn de servicios do sajud, ni tener participacién en el capilal de
estas en forma direcls, o a tavée do sug copyugiies, cempafiere o compafiera
pennanente, o parientes hasta ol seguudo grade de consunguinidad, de afinidad; civil o
pruticipar eu dichus entidades & travég de jnterpueste persena. 5

- 1

ARTICULO VIGESIMO: RIEGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: Lo cmpresa
social estard sujelu al Hégimen juridico que lus personzs de derecho pdblico,| con lay
Sxtepciones que congagren lng dispoaicion?s lcgn.l_es.
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/me'nc:m A VIGESIMG PRIMERO: REGIMEN JURIDICC DE Los CONILATOS:
A partie de 1 foeiin de creacidn de i Empresa Sociid, se aplicird en
Contratacidn las  nompas del-*derccho privado. Ly grupresa  sog
riis(‘mcimmlmeutc wilizar [ag clinsulas exoy

de la ndthinislmciéu.pﬁblica_

elerin (o
il podra

bitaies pravisias en o estanye general de
contratcian

{ PARAGRAFO: 1oy of evenlo-qie se encuoytren conlrates en ejecucidn op ¢
! gitndose hasta sy terminacién por

{ENP frndonnneidn, osfog continuards ri
Visenies en ol raimen(o e su celebracian,

! momeuis
S Nernag
AVCULO VIGESIMO §
S ovinenlen n g e
Wabafidarey olicial

EGUNDO: REGIMEN DE PERSONAL: Las per
MPresa soclul, tendidn of cardcter de
csenlos Wminos

BlsIH L] e
empleados phblicas o
eslublocidoy on Iy ley y los reglumenink,

RO: Elrégimen presupucstal serd el que se provee
HIER ‘Ejjgdliicu__t]r-l_grcml_pnt‘sfo, do fovms fal e 5o adopte un régimen conlbass a un
SISt de anteipag ¥ reembalsos donyy

presinciones de servicios, y se proc
stsiilieidn esivi “ema’ de subsidio a [a olerty
tif.‘ll_n_;_nul:],"cnlﬂbnnc 2 lareglamentacian que al efecto se expida

Y ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Ep w %mmﬁhﬁsa..m_.f_iryprﬁm
Sociul, podrd reejbir irwnsferenciag g
b = LWslerenciay ¢

a los presupuastos de Ja nacids, el depmiaments -
= 2OF presur sikeicl)
T : -

eda 2 uug
or el subsidio de Iy

. e
3 108 nmnicipios.

r\l('l',ICUl,O'I VIGESIMO QUINTO:  Asoeiacién ©on olras empresas sociales doi
estade. Conforme o la Jey que las aulorica o a los aclos de la corporucion
administrativa, Jo Cpresa social podrd asociarse co e fin de;

A Conteatar Iy FOMpri de i65Umos v servicios.-

b Vendar serviciog o Paqueles de servicias de sabud.-

¢ Confornir o acer paite de entidades promoloras de salui -

ﬁ\lt'I'IC'LTL( ! VIGESIMO SEXT0. DE LA AUTONOMIA Y LA TUITLA
ADMINISTRATIVA - La Empresa Social, ejercers m avtonomla ndministrativa ¥
lnaiciopn, confonividud con Jag ispesicionea lIegnles de la vigenle or
Para Iy coneemiicule estard bajo la tilelg do los diferente
iisterin iblico *n-lo de su potencia g
satetida tiope por objelo el conlrol de {ag
9 polites Acteryl de Gobieme
" rticular dy| sactor ;

Aenmiza,
& orgiviemos del esthio ¥y el
tulela Gubernamenta] = e estard
Aclividades y [q cucidioneidn de eSlas con
eu los niveles Nacipnal, Depariaental, My icipal v

VARAGUAIO: La etnpresa soc.i:tl estard adacrita a la Gobemacisn del Depagtanento
el Cesyy, : C

PICULG VIGESDY O SEFIIMO; CONTROL INTERNOQ: La Empresa
J u‘-::::um“nr:i. y aplicars it gistewns
EOUS v densis

Secial,

¢ control iuterne de conformidad con laley 87 de
A ! : : : e o
disposiciones vigentes,

e
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/.-'xi{'.i‘l['[l”.i MGESIMO OCTAVE: CONTROL FISCAL: L cantrol fise

Bt ejereida par 1a respeclivi Contralorfa Depadamental y por ta Conlraloria CGenern|
tie |u Bepiblien, de condbrmidad con 14 establecidu por e} articule 72

A tonshilneion polfiion ylaleyd2 de 1992,

1 ,/nn-ncs.n,o VIOESIMO NOVENO:

arlfenlo 23 el decreto 1876 de 1994
bt emipresa debern conlralw-
directiva gn
}; : del revisor

il jrosierior

de |a

REVISOR FISCAL: De confomnigad con o
¥ ol mritfeulo 694 del decroto ley 1298 de 1994,
un revikor fiscal indepenudiente degignaclo por Ia Juntn
ivii [ijard sus Lonorarios ¥ alacual hard conocer sus informos,
fiseal we cuplird sin meaoscabo de las fincianes de contro]
pite de ios organismos competentes sefialados en fa ey y sng reglaunentos,

Lo fimeicn
fisenl par

_ ' ARTICULO TRIGESIMO:  PLAN DE DESARROLLO: La emprusa elaborari y
3 © pondrA en maeh un plan da desarralio que deberd  actyalizare| anual ¥
] Penmanenicniente y ncogerse a la normatividad vigente.

: . ARTICULO TRIGESTMO PRIMERO: La

presenle ordenunza rige a parlir «
e o saacion y publicacign.
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